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INQUERITO SOBRE IGUALDADE DE GENERO,

PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA

Justificacao

No ambito do diagnodstico de necessidades formativas e da execucao das
modalidades de ensino e formacgao profissional da ENSIBRIGA onde se
aborda a questao da Igualdade de Género e de Oportunidade, disponibiliza-
se o presente Inquérito no nosso site oficial, de forma a poder auscultar a
opinidao de todos aqueles que entendam por bem participar e contribuir,
respondendo ao mesmo.

O inquérito tem em conta as areas estratégicas e medidas de intervencao
descritas nos varios programas e planos nacionais de intervencao no
dominio da lgualdade de Género, orientados pela CIG- Comissdao de
Cidadania e Igualdade de Género, em cooperagao com outros organismos
nacionais e internacionais.

Para a resposta ao mesmo, solicitamos a V/ compreensdo para
disponibilizarem 10 m como tempo médio de resposta.

Este inquérito é andnimo, confidencial e destina-se apenas aos fins supra
indicados.

A ENSIBRIGA agradece a sua colaboracao.
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Parte |
IGUALDADE DE GENERO
GRUPO |
CARACTERIZAGAO PESSOAL

1. Idade: anos

2. Sexo: | Feminino [ Masculino
3. Habilitagdes literarias (indique, por favor, o seu nivel de escolaridade):

(1) 142 Ano (5) [ Bacharelato
(2) L) 62 Ano (6) [ Licenciatura
(3) 192 Ano (7) L) Mestrado
(4)

4) 1122 Ano (8) [J Doutoramento

4. Qual a sua ocupagao/profissio?

5. Antiguidade na empresa: anos
6. Tipo de horario de trabalho praticado:

1) [ Horario de trabalho por turnos fixos
2

(1)
(2) [ Horédrio de trabalho por turnos rotativos

(3) L1 Horario de trabalho normal com isencdo de horario de trabalho
(4)

(5)

4) [1Horario de trabalho normal sem isencao de horario de trabalho

5) [l Horério de trabalho flexivel

7. Exerce fungoes de chefia?

(1) [ Sim (2) UJNao
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GRUPO I

PERCECAO EM RELACAO A IGUALDADE DE GENERO E VIOLENCIA

DE GENERO

1. Percegao da realidade concelhia em termos de Igualdade de Género.

1.1 Na sua opinido existem situagdoes de desigualdade de género no

concelho?
(1) Nao LI (2) Sim []

1.2 Na sua opiniao, estas situacoes:
(1) LJ Tém aumentado
(2) LI Tém-se mantido constantes
(3) LI Tém diminuido

1.3 Posicione-se de acordo com as seguintes afirmacgodes:

Afirmagoes Discordo Discordo Concordo
Completamente

Concordo
Plenamente

As desigualdades de
género no acesso ao
emprego tém diminuido.

A representacdo dos dois
géneros nas profissdes
encontra-se equilibrada.

Os equipamentos de
apoio a familia
existentes no Concelho
sdo suficientes.

As situagGes de violéncia
de género no concelho
diminuiram.

As acessibilidades e
redes de transporte do
Concelho facilitam a
conciliagdo entre vida
pessoal, familiar e
profissional.
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1.4 Identifique as principais caracteristicas do Concelho que, na sua
opiniao, condicionam, de forma positiva ou negativa, uma efetiva
Igualdade de Género:

Pontos Fortes Pontos Fracos

2. Participag¢ao da sua Entidade Laboral nas questoes de Igualdade de
Género na comunidade.

2.1 A Entidade desenvolve ou apoia iniciativas dirigidas a comunidade na
area da lgualdade de Género e Violéncia de Género?

(1) Nao [1(2) Sim [
2.2 Quais? (Pode assinalar mais do que uma resposta)

Acoes de sensibilizacdo (acoes de formacgdo, semindrios e outras iniciativas
de informacdo, campanhas de marketing social, entre outras) [

Parcerias comunitarias (criacdao de redes, espaco de informacao,
protocolos, projetos de educacao e prevencao) []

Iniciativas que assegurem a continuidade e sucesso do percurso escolar
das criangas do sexo feminino e do sexo masculino [

Criacdo e manutencao de redes de apoio social e entreajuda familiar []

Iniciativas de promoc¢ao e prevencao da saude dirigidas a mulheres e a
homens O
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Acesso e utilizacdo de instalagdes de desporto e lazer promovendo
atividades inclusivas (dirigidas a mulheres e a homens) N

AcOes de incentivo a participa¢ao na vida associativa e politica local de
mulheres e homens []

Iniciativas culturais mobilizadoras de uma maior consciéncia coletiva no
dominio da igualdade de género ]

Iniciativas de reconhecimento de boas praticas institucionais ou
empresariais no dominio da igualdade de género ]

Iniciativas de reconhecimento de boas praticas individuais no dominio da
igualdade de género O

AcOes que visem a promocao de boas praticas individuais no dominio da
violéncia de género (assédio sexual, assédio moral, assédio psicolégico,
bowling, violéncia no namoro/agressées fisicas e psiquicas) O

2.3 No ultimo ano a sua entidade laboral teve contacto com situag¢oes de
desigualdade de género e/ ou violéncia de género?

Sim [l Nao [

2.3.1 De que forma?

3. Situacdo da igualdade de Género na Entidade Laboral

3.1 No planeamento estratégico e nos relatorios, planos, regulamentos e
até estatutos da entidade é feita meng¢ao expressa a igualdade entre
mulheres e homens enquanto valor a promover?

(1) Nao [1(2) Sim LI
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4. Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegao de recursos
humanos tém presente o principio da igualdade e da nao discriminagao
em fungao do sexo?

(1) Ndo I (2) Sim [

5. A candidatura e sele¢ao de homens ou de mulheres para fungdes onde
estejam sub-representados/as é encorajada?

(1) Ndo I (2) Sim [

13.1 De que forma?

6. Os anuncios de oferta de emprego contém elementos como “robustez

n u

fisica”, “disponibilidade total”, “situacao conjugal” e “situagao familiar”?

(1) Nao [J(2) Sim [

7. A Entidade aguando da nomeag¢ao de uma pessoa para todos os niveis
de decisdao tem presente o principio da igualdade e da nao descriminagao
em fungao do sexo?

(1) Nao [1(2) Sim [

8. Na formacgao certificada é integrado algum moddulo relacionado com a
tematica da igualdade entre mulheres e homens?

(1) Nao [J(2) Sim [

9. A Entidade incentiva a frequéncia de formag¢ao no ambito da igualdade
entre homens e mulheres?

(1) Nao [J(2) Sim [I
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9.1 De que forma?

10. A Entidade incentiva a igual participacao de mulheres e homens em
processos de aprendizagem ao longo da vida?

(1) Nado I (2) Sim [

10.1 De que forma?

11. A Entidade, na atribuicio de remuneragdes complementares (ex.
prémios e regalias acessdrias), tem presente o principio da igualdade e
nao descriminagao em fungao do sexo, nao penalizando mulheres ou
homens pelas suas responsabilidades familiares (ex. auséncia ao trabalho
por assisténcia ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por
maternidade, paternidade e parental)?

(1) Nao [1(2) Sim [

12. As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagoes
escolares, formagao profissional, competéncias adquiridas por via formal
e informal) sdao reconhecidas pela entidade laboral, de modo igual, nos
processos de promog¢ao e progressao na carreira?

(1) Nao [J(2) Sim [

13. As pessoas que trabalham na Entidade s3o incentivadas a apresentar
sugestoes que contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, a
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecao da
maternidade e da parentalidade?

(1) Nao [1(2) Sim [



Enjibriga

14. Existem na entidade laboral queixas formais de casos de situagao de
discrimina¢dao em fung¢do do sexo e/ ou de algum tipo de violéncia (ex.: no
namoro, se aplicavel).

14.1 Discriminag¢ao em fung¢ao do sexo: (1) Ndo [ (2) Sim [
14.2 Violéncia de género: (1) Nao [ (2) Sim [

14.3 Quais os procedimentos utilizados para as tratar?

15. E possibilitada a opgdo por horarios de trabalho flexiveis com vista a
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores
(as)), nomeadamente no que <concerne ao periodo de
amamentacgdo/aleitamento?

(1) Nao LI (2) Sim [

16. A Entidade possibilita a adaptacao do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horario de trabalho diario com vista a
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores
(as)?

(1) Nao [1(2) Sim [

17. Na marcagao dos horarios por turnos ou outros (se aplicavel), sao
consideradas as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal de trabalhadores (as)?

(1) Nao [J(2) Sim [J
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18. A Entidade possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores (as)
com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

(1) Ndo I (2) Sim I

19. A Entidade atribui beneficios aos seus trabalhadores (as) e suas
familias, de forma direta ou através de Servigos Sociais?

(1) Nao [1(2) Sim [
19.1 Quais? (Pode assinalar mais do que uma resposta).

Apoio a situagdes familiares especiais (familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenca crdnica, trabalhadores/as com
netos/as de filhos/as adolescentes) O

Equipamentos préprios de apoio para filhos e filhas de trabalhadores/as
(creche, jardim de infancia, atividades de tempos livres, colénias de férias,
ou outros) O

Protocolos com servicos de apoio para filhos e filhas de trabalhadores/as
(creche, jardim de infancia, atividades de bem estar, cultura e lazer,
ginasios) O

Protocolos com servicos de apoio a familiares idosos ou com deficiéncia
(apoio domiciliario, reabilitacao, lares e centros de dia) O

Apoio financeiro para pagamento de servigos de acolhimento a filhos e
filhas de trabalhadores/as (creche, jardim de infancia, amas, babysitters [

Apoios financeiros ligados a educacao de filhos e filhas (subsidios, bolsas,
pagamento de livros, pagamento de coldnia de férias) ]

Apoios financeiros ligados a salde extensivos ao agregado familiar (plano
de saude familiar, seguros, apoio domiciliario) []

Servicos de saude nas suas instalacGes a familiares dois trabalhadores/as(’
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20. A Entidade incentiva os homens a gozar o periodo de licenga parental
previsto na lei?

(1) Ndo I (2) Sim I

20.1 De que forma?

21. A Entidade incentiva os homens ao uso de parte do tempo de licenga
por maternidade/paternidade que pode ser partilhada com a mae?

(1) Nao [J(2) Sim [

21.1 De que forma?

22. AEntidade encara de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia
a familia por parte dos trabalhadores/as?

(1) Nao [1(2) Sim [

22.1 De que forma?

23. A Entidade utiliza linguagem e imagens nao discriminatorias em
fungao do sexo na publicidade e na promogao das suas atividades?

(1) Nao [J(2) Sim [

24. A Entidade divulga, em local apropriado, informag¢ao relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores/as, em matéria de igualdade e ndo
discriminagcdao em fun¢ao do sexo, maternidade e paternidade?

(1) Nao [1(2) Sim LI

25. Que sugestao daria para melhorar a gestao em matéria de igualdade
de oportunidades da entidade em que trabalha?
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Parte Il

Violéncia

Grupo |

Sensibilizagao e conhecimento da pratica de Violéncia Doméstica.

1. No seu entender a violéncia doméstica deve ser considerada como
crime quando a vitima:

Conc. Conc. Conc. Disc. Disc.
total parcial parcial total
S6 apresenta marcas fisicas O ] ] ] O
Apresenta “marcas” psicoldgicas ] O ] ] O
Apresenta “marcas” psicolégicas e fisicas [ ] O O O
Foi agredida uma vez [] O [] [ O
Foi agredida varias vezes [] [] [] O O
Tem filhos que sdo vitimas secundarias ] O ] ] []
Tem filhos que também sdo vitimas diretas [ O ] ] ]
E violada sexualmente ] [] [ ] O

Legenda: Para a seguinte afirmacao, atribua, por favor, a pontuagao de 1 a
6, sendo que 1 é a mais importante e 6 a menos importante.
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2. As mulheres vitimas de violéncia doméstica ndo apresentam queixa
contra o agressor, por:

Medo [| Esperanca narelagcao ] Irresponsabilidade [
Amor ao cénjuge [| Vergonha [l Masoquismo []

3. Na sua opiniao, os técnicos devem aconselhar as vitimas de violéncia
doméstica a apresentar queixa na GNR, PSP ou Ministério Publico?

Verdadeiro [ Falso [

4. Na sua opinidao, os Técnicos ao tomarem conhecimento de uma
situagao de violéncia doméstica, devem apresentar queixa, mesmo contra
a vontade da vitima?

L] L] L] L] L]
Concordo Concordo Concordo Discordo Discordo
Totalmente  Parcialmente Parcialmente Totalmente

5. Na sua opinido, as mulheres vitimas de violéncia doméstica nao
toleram mais essa situagao, quando os seus filhos sio também agredidos
fisicamente. é nessa altura que procuram apoio para sairem de casa?

] ] [] [ ]
Concordo Concordo Concordo Discordo Discordo
Totalmente  Parcialmente Parcialmente Totalmente

Legenda: Para as questdes 6 e 7 atribua, por favor, a pontuacdo de 1 a 8,
sendo que 1 é a mais frequente e a 8 a menos frequente.
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6. Na sua opinidao, quando a mulher vitima de violéncia doméstica
procura apoio pela 1.2 vez nos servigos, pretende:

Acolhimento para si e/ou seus filhos [] Informacgdo sobre o que fazer [
Apoio para mudar o comportamento do agressor [ |

Apoio para afastar o agressor [] Resolver o problema []

Nao sabe o que pretende [] Apoio psicolégico [

Apoio econdmico para sair de casa [

7. No seu entender, o que pode estar na origem de situagdes de
violéncia doméstica?

Alcool [ Drogas leves [| Drogas pesadas [] Desemprego [

Baixos rendimentos [ Ciume [ Patologias [ Poder [

8. Aintervencao dos Técnicos junto de individuos vitimas de violéncia
domeéstica é influenciada por questdes de ordem politica, religiosa, social
e educacional?

Verdadeiro [ Falso [

9. Aintervengao dos Técnicos pode conduzir as vitimas de violéncia
doméstica a tomar decisées, de rutura ou reconciliagdo, sem que as
interiorizem como fazendo parte do seu projeto de vida?

Verdadeiro [ Falso []

10. Na sua profissional, tem tido contacto com situagdes de violéncia? Se
Sim de que tipo? Com qual frequéncia?

Sim[] Nao [
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De que tipo?

Frequéncia: Alguma [l Bastante[]

11. Como percebeu que a/o levou a suspeitar tratar-se de um caso de
violéncia doméstica?

Nas relacdes de vizinhanca [ No local de trabalho [

Por morar préximo/a da vitima [ Outro meio [

12. Tem conhecimento do papel das Organizacdes Nao Governamentais
e da Sociedade civil?

Sim[] Nao [

13. Em algum momento de sua formacgao profissional este tema foi
abordado? Mas pretendo adquirir novos saberes?

O tema ja foi abordado: Sim [1 Nao [

Pretendo adquirir novos saberes: Sim [ Nao [

14. Em termos profissionais e pessoais, de entre os varios tipos e formas
de violéncia, qual (ais) destacaria para alargar as suas competéncias e
saberes?

Violéncia sobre os idosos [[] Violéncia sobre as criangas [

Violéncia doméstica (mulher e/ou homem) [J
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Violéncia do corpo (mutilacdo genital feminina) [ Violéncia no namoro [
Trafico de seres Humanos L[|

N3o necessito/nao pretendo tirar formacdo nesta area [

15. Na sua opinido, os servigos de saude tém algum papel perante a
violéncia doméstica contra a mulher? Se sim qual seria esse papel?

Sim [J Nao [
Papel: Atendimento [ Sinalizar (CPCJ, GNR; PSP...) []
Encaminhar (ex. Casa Abrigo, ou outra instituicao) [

Outro:

16. Tem conhecimento em termos de enquadramento juridico-penal a
cerca da Lei e o Combate a Violéncia doméstica?

Nada especifico [] Alguma informacao [] Informacao consistente []

17. Na sua opiniao, o processo de acompanhamento psicossocial da vitima
envolve: estratégias de empoderamento, autonomizagao, reinser¢ao
socioprofissional, percursos institucionais, definicio de projeto de vida
alternativo?

Verdadeiro [ ] Falso [

18. Numa situac¢ao declarada de violéncia doméstica onde ha menores, o
técnico assume um papel de mediador?

Verdadeiro [ ] Falso [
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19. Na sua opinidao, a violéncia doméstica contra a mulher pode ser
considerado como um problema de saude publica e neste sentido todos
os profissionais deveriam estar atentos a esta questao?

Concordo ] Discordo []

GRUPO 1l

Sensibilizagao e conhecimento da pratica da MGF

1. Ja ouviu falar da pratica da Mutilagao Genital Feminina (MGF)?
Sim [ Nao [J

a) Se Sim, onde ouviu falar na pratica pela primeira vez (meio
profissional ou outro)?

2. Fala habitualmente sobre o tema da MGF com colegas?
Sim [ Nao [J

a) Qual acha que é o nivel de sensibilizagdo e informagao dos
seus colegas para a pratica da MGF?

Nenhuma [ Alguma [] Bastante [

3. Pensa que a formagao/sensibilizagdo que os seus colegas tém sobre a
MGEF é suficiente ou seriam necessarias mais atividades de formagao para
profissionais de saude?

E suficiente []  S30 necessarias mais atividades de formacdo [

4. Considera que os profissionais de satide tém um papel importante na
irradicacao da MGF?

Sim [ Nao []
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5. Pensaque a MGF é um problema em Portugal, nomeadamente no que
respeita as comunidades imigrantes que residem no pais?

Concordo [] Discordo [] Talvez []
6. Tem conhecimento da realizacio desta pratica no territdrio
Portugués?

Sim [J Nao [

7. JA recorreram aos seus cuidados (se aplicavel) em virtude de
consequéncias fisicas da MGF? Se esta pergunta nao se aplica a si
enquanto profissional passe a pergunta 10, por favor?

Sim [1Nao []

8. Tem conhecimento da existéncia de um protocolo de atuagao face a
uma situagao de utente com MGF?

Sim [1Nao [

9. Tem conhecimento da existéncia de Legislagio Portuguesa que
enquadre a pratica da MGF?

Sim [ Nao []

10. Conhece a plataforma da DGS para inser¢ao de dados de MGF?
Sim [1 Nao [

11. Conhece o papel especifico dos/as profissionais de saude, técnicos
das Comissoes de Protec¢ao de Criangas e Jovens (CPCJ) e 6rgaos de policia
criminal em relagdo a prevengdo, risco, sinalizagao, tratamento e
protecao, ao abrigo dos procedimentos?

Sim [ Nao []
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12. Tem conhecimento do Programa de Ag¢ao para a Prevengao e
Eliminacdao da Mutilagao Genital Feminina 2014-2017 como instrumento
estratégico — nacional de intervenc¢ao contra a MGF?

Sim [1Nao []

13. E no que se refere a posicao de Organismos Internacionais (ex. ONU,
OMS, UNICEF, Conselho da Europa, EU, CPLP) tem conhecimento do seu
enquadramento legislativo?

Sim [1 Nao

Grupo Il
Sensibilizagao e conhecimento do Trafico de Seres Humanos.

Por favor, leia atentamente a seguinte descri¢ao e responda, de seguida,
a questao que se coloca.

Descrigdao: Emilia, 28 anos. Viajou para um pais da Europa para cuidar de
criancas. No entanto, foi colocada a trabalhar como prostituta, contra a sua
vontade, num clube noturno. Neste, ndao tem sido agredida fisicamente,
embora seja alvo de ameacas e nao receba dinheiro pelo trabalho efetuado.
Emilia ja tentou sair desta situacdao, mas ndao conseguiu.

A. Face adescricao anterior, considera que esta perante uma situagao de
Trafico de Pessoas?

Sim [J Nao [
B. Tendo em conta a situag¢ao da Emilia, e se esta ocorrer no nosso pais,
considera que merece ser apoiada pelas autoridades ou servigos

portugueses?

Discordo totalmente [] Discordo [ ] Nao concordo nem discordo [
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Concordo totalmente [

Se respondeu Concordo ou Concordo Totalmente, assinale a que nivel
/niveis considera que deveria ter apoio (podendo assinalar mais do que

uma opcao):

a) Juridico/Legal (protecdo, nacionalidade) [
b) Médico (cuidados bdsicos ou especificos) [
c) Econdmico (subsidio, ajudas esporadicas) [
d) Laboral (emprego, formacao) [

e) Social (habitacdo, necessidades basicas) []
f) Psicoldgico (avaliacao, terapia) [

G) Qual?

C. Que grau de gravidade atribui a situagdao em que se encontra a Emilia?
Nada grave [ ] Pouco grave [ Nem muito nem pouco [ ] Muito grave [

Extremamente Grave [

D. Tem conhecimento que o trafico de seres Humanos é uma violagao de
direitos humanos?

Concordo [ ] Discordo [ ] Nem concordo nem discordo [

E. Tem conhecimento da importancia do trabalho em rede, quer a nivel
nacional quer a nivel internacional?

Sim[] Nao [
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F. A nivel concelhio tem conhecimento da eventual existéncia de Trafico
de Seres Humanos (ex. escravatura, prostituicao)?

Sim[] Nao [

G. Se tivesse oportunidade, pretendia obter informacao especifica neste
ambito do Trafico de Seres Humanos?

Sim [] Nao [] Talvez [

H. Conhece o Processo de Apoio tendo por base o modelo de intervencao
em crise?

Sim [J Nao [
I. E relativamente ao lll Plano Nacional de Preven¢ao e Combate ao Trafico
de Seres Humanos 2014-2017 como instrumento estratégico-nacional de

intervengao contra o Trafico de Seres Humanos ja ouviu falar?

Sim [] Nao [J Nao me desperta interesse [|

Obrigada pela sua opiniao!

Agradecemos o envio para o seguinte enderego eletronico:

info@ensibriga.pt



